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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 

- - - 
LABOUR EMPLOYMENT TRAINING & FACTORIES DEPARTMENT 

( Lab. II ) 


REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN " HORTICULTURE ” IN PART-II OF THE 
SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES ACT, 1948. 

[G .O .Rt. No. 932, Labour Employment Training & Factories (Lab -11), 11th June, 2009.) 
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PRELIMINARY NOTIFICATION 


15 
WA 


14 


. 1 


CS 


I 


The following revision of minimum rates of wages as specified in 
column ( 3 ) of the Schedule below as payable to each category of the 
employees specified in column ( 2 ) thereof in the employment in 
" Horticulture " included in Part - II of the Schedule of the Minimum Wages 
Act , 1948 (Act 11 of 1948 ) which it is proposed to make in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Act 11 of 1948 ), after 
consulting the State Minimum Wages Advisory Board is hereby published 
for information of all the persons likely to be affected thereby as required 
under clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act . 
2 . Notice is hereby given that any objections or suggestions , in respect 
of the wages as proposed in the Schedule , which may be received within 
the period of two months from the date of publication of this notification in 
the Andhra Pradesh Gazette will be considered by the Government of 
Andhra Pradesh , Objections or suggestions should be addressed to the 
Principal Secretary to Government, Labour, Employment, Training and 
Factories Department , Government of Andhra Pradesh through the 
Commissioner of Labour , Andhra Pradesh , Hyderabad . . 


G - 809 / 1 . 
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THE SCHEDULE 


NAME OF THE EMPLOYMENT : HORTICULTURE 
Category of Employee 

Basic Wage 


SI.NO 


( RS ) 


( 3 ) 


1 . 


6024 . 00 
5606 . 00 
5223 . 00 


4421. 00 


5 


5223 . 00 


( 2 ) 
Manager / Horticulturist 
Supervisor 
Junior Horticulturist / Clerk / Typist / 
Computer Operator . 
Nursery Assistant/ Temperature 
Operator / Electrician . 
Driver/ Tractor Driver 
Kismis Sorter / Kismis . Packer / 
Watering Plants including sowing 
seeds/ Digging , Spraying Pesticide, 
Ploughing / Weeding by spades and 
preparation of beds, Plantation , 
Grafter/ Matchman / Plucking of 
Fruits , Vegetables and Flowers / 
Cutting of Branches, Casual Labour , 
Mali/ Gardener. 


4007 . 00 


NOTE : 


1 ) If any categories employed in this employment are left out they 

should not be paid less than the minimum rates of wages fixed in 
the category of the workers, being the same and similar category of 
work in this employment . 


2 ) Where piece rate workers are employed , the remuneration paid to 

each of them for a normal working day shall not be less than the 
minimum wage fixed for a general worker for 8 hours a day. 


3 ) To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 

which includes the rest day wages . 


4 ) Where the nature of work is the same, no discrimination on the 

payment of minimum rates of wages should be made in respect of 
male and female workers . 


5 ) Where any category of employee is actually in receipt of higher rate 

of wages than those specified above shall continue to be paid such 
higher wages . 


BHANWAR LAL , 
Principal Secretary to Government. 
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تی 


- 


عبد 


موسیه 


حکومت 
وارداتیں 
کلمہ 
( 
عال 
- 
تر 
) 
مال 
روگاز 
تربت 
و 
ارخام 
مات 
کی 
۔ 
اورٹی 
نشان 
. 
مبر 
۔ 
۹۳۷ 
مورخ 
" 
جون 
۲۰۰۹ 

به 
اعلان 
ضمیہ 
دل 
که 
خانه 
رز 
مع 
مريم 
حسب 
دل 
تنگنا 
رمل 
ترین 
شروع 
اجرت 
جا 
سکے 
تا 
ترا 
مي 
ممرمره 
ملازمین 
اور 
قانون 
آمل 
تر 
است 
با 
یک 

و 
رمرکزی 
قانون 
انسان 
1 
باب 
19 
دی 
د 
حرو 
بر 
من 
ملم 
باعتبانة 
کی 
در 
فهرست 
ملارسن 
سن 
مامورو 
ملازمین 
کی 
جو 
رما 
سمی 
عماہی 
مشاورت 
برا 
برائے 
آمل 
تر 
محبت 
سے 
مشورہ 
رزکے 
ربر 
واهب 
الاراہوی 
به 
ابعاد 
اختیارات 
معطر 
درنیر 
فاؤن 
می 
ترن 
برت 
بابت 
وار 
مرزی 
قالؤن 
نشان 
را 
با 
1938 
) 
کی 
دفعہ 
مرتضی 
را 
اور 
دنیم 
کمی 
را 
درجہ 
قانون 
مدوره 
کی 
دفعہ 
ہ 
کی 
ضمن 
را 
در 
مغرب 
کے 
سید 
مطلوبہ 
القہ 
میران 
ام 
اشیا 
کی 
اطلاع 
کے 
لئے 
شائع 
کیا 
جا 
تا 
ہے 
جن 
کا 
یہ 
اس 
سے 
متاثر 
ہونے 
کا 
امکان 
ہے 
۔ 


الا 


را 
دربر 
را 
اطلاع 
دی 
دا 
) 
اور 
دل 
کی 
مجبوره 
تحتوں 
کی 
بات 
کوئی 
وزار 

ماونر 
ہوں 
تو 
عربيه 
تدهور 
ہر 
دلش 
مي 
اعلان 
کی 
اشاعت 
کی 
ان 
کے 
دو 
ماه 
کی 
مدت 
کے 
اندر 
وصول 
ہوئی 
ہیں 
تو 
اس 
کی 
حکومت 
اور 
زبردستی 
کی 
جانب 
نور 
اما 
کا 
عذات 
یا 
سماوي 
معتمد 
سا 
رولیہ 
مال 
روگار 
شربت 
و 
تا 
را 
نه 
مند 
طور 
پر 
دشي 
عمو 
ر 
با 
دکمه 
بر 
موسوم 
ہونی 
چاہئے 
۔ 
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ا 


{ 


. 


درع 
فہر 
ست 
ملی 

زمره 
ملازمت 


حج 


شاری 
آجر 


کتا 


( ۳ ) 


الا 


،، 
و 
م 
. 
لا 


اد 


هو 
99 

A 


،و 
تر 


۵ 


، 
و 
ارم 
) 


امام 


بالخدمة 


۲۲ 
و 
۵۶ 


س 
ر 

ماہر 
ما 
با 
موروارد 
رم 
جونیئر 
مار 
باغبانی 
راما 
را 
شبش 
ریسٹرابریدلی 
رم 
، 
نمرمرو 
اسٹیٹ 
نہ 
میرا 
پر 
میٹر 
ریاکان 
به 
د 
یورر 
شهر 
کیش 
دراور 
وانتهت 
الگ 
کرنے 
والارزشمنی 
پیا 
کا 
کرنے 
والا 
( 
اوروں 
کو 
اپنی 
دینے 
والا 
مشمول 
تم 
ہو 
نے 
والا 
کھودنا 
۔ 
اردو 
بایت 
تعطرتنا 
جلانا 

ما 
دوروں 
کے 
دردیه 
کم 
از 
امیر 
کیاریوں 
کی 
تیار 
متمکاری 
قلم 
کاری 
کرد 
و 
الارنیجمیان 
ریلوں 
و 
نترکاریوں 
اور 
کارلوس 
کو 
لوژنار 
ماحوں 
کو 
کرنا 
انعام 
مزدور 
کار 
با 
بان 


، 
۰۷ 
م 


ما 


د 
. 
اگر 
اس 
ملازمت 
میں 
کوئی 
زمروجان 
ملازمت 
جھوٹڈ 
ہوں 
تو 
میں 
مزدوروں 
کی 
زمرو 
من 
مقره 
( 
ملی 
تري 
رو 
اجرتوں 
سے 
کم 
اجرت 
ملازمت 
را 
می 
سی 
اور 
مال 
زمرو 
کا 
ریلی 
کے 
لحاظ 
سے 
ادا 
نہ 
کی 
جائیگی 
۔ 


بات 


. . 


سعید 
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ا 


ا 


ا 


ا 


سیا 


معی 


دس 
یومیہ 
اجرت 
کو 
محبوب 
رد 
کے 
لئے 
مایا 
نہ 
آخرت 
کو 
لارے 
لش 
مادا 
لگا 

میم 
رام 
کردن 
که 
شامل 
موں 
رام 
میں 
کام 
کی 
نوعیب 
ملیار 
و 
و 
مرد 
و 
عورت 
مردو 
ر 
کی 
صورت 
می اقل 
ترین 
روح 
امت 
کی 
ادائیگی 
میں 
کوئی 
امتیاز 
روانہ 
ركها 
جا 

نا 
- ده 
جاں 
کوئی 
ترمه 
بازم 
) 
الرقع 
) 
مئزره 
بالا 
میں 
صدر 
کے 
با 
مواد 

سے 
زاثر 
جر 
دال 
کا 
ہو 
تو 
اس 
درند 
رو 
درجه 
ی ادا 
کی 
جای 
رنگی 
- 


امام 


بھنور 
لعل 
صلررمر 
سرار 
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1948 కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి 2వ భాగంలోని " ఉద్యానవన సాగు "లో పనిచేస్తున్న ఉద్యోగుల కనీస 
వేతనాల రేట్ల సవరణ . 

( జి . ఓ. ఆర్ .టి . నెం . 932కార్మిక , ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు (కార్మిక - 11 ) శాఖ , 11.6. 2009 ) 


ప్రాధమిక ప్రకటన 


1948 కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టంలోని) 3వ విభాగపు (1)వ ఉప విభాగం , 5వ విభాగపు ( 2) ఉప -విభాగం ద్వారా 
లభ్యమైన అధికారాలను పురస్కరించుకొని ,రాష్ట్ర కనీస వేతనాల సలహా మండలితో సంప్రదించిన తరువాత , 1948 కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 
11వ కేంద్ర చట్టం ) అనుసూచి 2వ భాగంలోని "ఉద్యానవన సాగు ”లో ని ఉపాధిలో నియమితులైన దిగువ ( 2)వ గడిలో నిర్దిష్టపరచిన ఉద్యోగుల 
ఒక్కొక్క వర్గానికి చెల్లించదగు విధంగా అనుసూచిలోని (3)వ గడిలో నిర్దిష్టపరచినట్లు ప్రతిపాదించే ఈ క్రింది కనీస వేతనాల రేట్ల సవరణను సదరు 
చట్టంలోని 5వ విభాగపు ( 1)వ ఉప విభాగంలోని (బి ) ఖండం క్రింద కోరిన విధంగా అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరినీ సమాచారం నిమిత్తం 
ఇందుమూలంగా ప్రచరించడమయింది . 


2) ఈ క్రింది అనుసూచి లో ప్రతిపాదించిన విధంగా ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ఈ ప్రకటనను ప్రచురించిన తేదీ నుండి రెండు నెలల 
కాలపరిమితి లోపల వేతనాలకు సంబంధించి అందే ఏవేని ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి తీసుకుంటుంది . 
ఆక్షేపణలు లేదా సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్ కార్మికశాఖ కమీషనరు ద్వారా , ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ కార్మిక , ఉపాధికల్పన , 
శోక్షణ, ఫ్యాక్టరీలశాఖ ముఖ్యకార్యదర్శికి పంపాలి . 


అనుసూచి 


- 


- 


- 


- 


- 


అనుసూచిత ఉపాధి పేరు : 


" ఉద్యానవన సాగు ” 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


వరుస 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


మూలవేతనం 

( రూ . ) 


సంఖ్య 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


Ple 


(1) 


( 3) 


|H 


ai 


6024 . 00 
5606. 00 
5223. 00 


- 


4421 . 00 


5223. 00 


అ 


మేనేజరు /హార్టీకల్చరిస్ట్ 
సూపర్వైజర్ 
జూనియర్ హార్టికల్చరిస్ట్ /క్లర్కు / టైపిస్టు /కంప్యూటర్ ఆపరేటర్ 
నర్సరీ అసిస్టెంటు | టెంపరేచర్ ఆపరేటరు / ఎలక్టీషియన్ 

డ్రైవరు | ట్రాక్టర్ డ్రైవరు 
కిస్మిన్లను పరికూర్చు వారు / కిస్మిస& ప్యారర్ | విత్తనాలు 
చల్లడంతో పాటు , మొక్కలను నీరుపోయడం /త్రవ్వడం , 

క్రిమిసంహారక మందులనుపిచికారి చేయడం , దున్నడం / 
పారలతో కలుపుతీయడం , మడులను తయారు చేయడం , 

మొక్కలు నాటడం, అంటు కట్టేవారు |వాచ్మెన్ / పండ్లు , 
కూరగాయలు, పూలను త్రుంచడం / కొమ్మలను నరకడం , 
దినసరి కూలి , మాలి / తోటమాలి 


4007. 00 
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జీవన వ్యయ భత్యం 


గమనిక : 


1. ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలి వేసినట్లయితేవారికి ఈ ఉపాధిలో సమానమైన అదే విధమైన పని వర్గంగా 

వున్నకార్మిక వర్గానికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్ల కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు. 
2 . చాలీవారి రేటు కార్మికులు నియమితులైన చోట వారికి సాధారణ పని దినానికి గానూ వారికి ఒక్కొక్కరికి చెల్లించే ప్రతిఫలంరోజుకు 

8 గంటల ప్రాతిపదికపై లెక్కకట్టి అదే విధమైన పనిలో సాధారణ కార్మికునికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల కంటే తక్కువ ఉండరాదు . 


3. దినసరి రేట్లును లెక్కకట్టడానికి నెలసరి రేటును 26తో భాగించాలి . ఇందులో విశ్రాంతి దినం వేతనాలు చేరి వుంటాయి . 
4. పని స్వభావం ఒకటే అయినపుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి,కనీస వేతనాల రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణపాటించరాదు. 
5. ఏదైనా ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి పైన నిర్దిష్టపరచినదాని కంటే వాస్తవంగా అధిక వేతనపు రేట్లు పొందుతున్నట్లయితే ఆయనకు 

అట్టి అధిక వేతనం రేట్లను చెల్లించడం కొనసాగించాలి . 


( ఆంధ్రప్రదేశ్ గవర్నరుగారి ఉత్తరువు క్రింద ,వారి పేరిట . ) 


భన్వర్‌లాల్ , 
ప్రభుత్వ ముఖ్య కార్యదర్శి . 
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REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN “ BETAL VINES ” IN PART -II OF THE 
SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 

[G .O . Rt. No. 933 , Labour Employment Training & Factories (Lab - il), 11th June, 2009.] 


PRELIMINARY NOTIFICATION 


1 


wing revision of minimum rates of wages as specified in 
column ( 3 ) of the Schedule below as payable to each category of the 
employees specified in column ( 2 ) thereof in the employment in * Betal 
Vines " included in Part - II of the Schedule of the Minimum Wages Act , 
1948 (Act , 11 of 1948 ) which it is proposed to make in exercise of the 
powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (Act , 11 of 1948 ) , after 
consulting the State Minimum Wages Advisory Board is hereby published 
for information of all the persons likely to be affected thereby as required 
under clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act . 


2 . 

Notice is hereby given that any objections or suggestions , in 
respect of the wages as proposed in the Schedule , which may be 
received within the period of two months from the date of publication of 
this notification in the Andhra Pradesh Gazette will be considered by the 
Government of Andhra Pradesh . Objections or suggestions should be 
addressed to the Principal Secretary to Government, Labour, 
Employment, Training and Factories Department, Government of Andhra 
Pradesh through the Commissioner of Labour, Andhra Pradesh , 
Hyderabad . 


SI.No 


( 1 ) 


THE SCHEDULE 
NAME OF THE EMPLOYMENT : BETAL VINES 
· Category of Employee 

Basic Wage 

(Rs ) 
- (2 ) 

( 3 ) 
Watering the plants including 

4013 . 00 
sowing Avisa seeds / Digging pits 
Spraying Pesticides 

4013 .00 
Ploughing / Weeding by spade and 

4013 .00 
preparation of Beds 
Cutting of Branches 

4013 . 00 
Transplating Vines 

4013.00 
Grafter 

4013 .00 
Watchman / Casual Labour/ 

4013 . 00 
Gradener 
Plucking of Betal Vines 

4013.00 
Plucking of Betal Vines (Piece rate ) 
( ) for 100 bundles (one bundle 

137 . 00 
consisting of 1000 leaves ) 
( ii) for 150 bundles (one bundle 

206 . 00 
consisting of 100 leaves ) 
Propping category (Unskilled ) 

4013 . 00 


TWww 


BHANWAR LAL , 
Principal Secretary to Government. 
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NOTE : 


1 ) If any categories employed in this employment are left out they 

should not be paid less than the minimum rates of wages fixed in 
the category of the workers , being the same and similar category 
of work in this employment. 


2 ) Where piece rate workers are employed , the remuneration paid to 

each of them for a normal working day shall not be less than the 
minimum wage fixed for a general worker for 8 hours a day . 


3 ) To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 

which includes the rest day wages . 


4 ) Where the nature of work is the same, no discrimination on the 

payment of minimum rates of wages should be made in respect of 
male and female workers . 


5 ) Where any category of employee is actually in receipt of higher 

rate of wages than those specified above shall continue to be paid 
such higher wages . 


BHANWAR LAL , 
Principal Secretary to Government. 


G - 809/2 . 
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1948 , కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి 2వ భాగంలోని " తమలపాకు తోటలలో " కార్మికుల 
కనీస వేతనాల రేట్ల సవరణ: 
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[2జీ . ఎంఎస్ నెం. 933 , కార్మిక , ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు (కార్మీక -Ii , 11 -06- 2009 ) 
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1948, కనీస వేతనాల చట్టం ( 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టంలోని 3వ విభాగపు (1)వ ఉప 
విభాగం , 5వ విభాగపు 27వ ఉపవిభాగం ద్వారా లభ్యమయిన అధికారాలను ! 
పురస్కరించుకొని ,రాష్ట్ర ,కనీస వేతనాల సలహా మండలితో సంప్రదించిన తరువాత , 1948 , 
కనీస వేతనాలు ! చట్టం { 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టం ) అనుసూచి 2వ భాగం లోచేర్చిన 
" తమలపాకు తోటలలో " లోని ఉపాధిలో నియమితులైన దిగువ (2 ) వ గడిలో నిర్దిష్టపరచిన 
కార్మికుల ఒక్కొక్క వర్గానికి చెల్లించదగు విధంగా అనుసూచిలోని ( 31వ గడిలో నిర్ధిష్టపరచినట్లు 
ప్రతిపాదించే ఈ క్రింది కనీస వేతనాల రేట్ల సవరణను సదరు . చట్టంలోని 5వ విభాగపు (1)వ 
ఉప విభాగంలోని ( బి ) భండం క్రింద ,కోరిన విధంగా , అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరి 
సమాచారం నిమిత్తం ఇందుమూలంగా ప్రచురించడమయింది , 
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2 . ఈ క్రింది . అనుసూచీలో ప్రతిపాదించిన విధంగా ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ఈ ప్రకటనను 
ప్రచురించినతేదీ నుండి రెండు నెలల కాలపరిమితి లోపల వేతనాలకు సంబంధించి అందే 
ఏనేని అక్షేపణలు లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి తీసుకుంటుంది . 
ఆక్షేపణాలు లేదా సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్ కార్మిక శాఖ కమీషనరు ద్వారా , 
ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వ కార్మిక , ఉపాధికల్పన, శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీల శాఖ ముఖ్య కార్యదర్శికి పంపాలి . 
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అనుసూచిత ఉపాధి పేరు : తమలపాకు తోటలు 
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అవిశ విత్తనాలు చల్లడం ( గుంతలు త్రవ్వడంతోపాటు 

మొక్కలకు నీరు పోయడం 
క్రిమి సంహారక మందులను పిచ్చికారి చేయడం 
దున్నడం | పొరలతో కలుపు తీయడం , మడులను 
• తయారు చేయడం 
కొమ్మలను నరకడం . 
తమలపాకు నాట్లు వేయడం 
అంటు కట్టేవారు 
వాచ్ మన్ / దినసరికూలి / తోటమాలి 
తమలపాకులనుకోయడం . 
తమలపాకులనుకోయడర (పాల్సీవారి రేటు) : 
i ) 100 కట్టలకు ( ఒక కట్టలో 1000 ఆకులు ఉంటాయి) 
ii) 150 కట్టలకు ( ఒక కట్టలో 100 ఆకులు ఉంటాయి ) 
ఊతకట్టు వర్గం ( నైపుణ్యం లేని ) 


. 


* 


A. 


4013. 00 
4013, 00 


* 


. 


. . 


137. 00 
206 . 00 
40 13, 00 


E - 


mai 
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జీవన వ్యయ భత్యం 


గమనిక - 


1 . 


ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేవి వర్గాలము వదలి వేపినట్లయితే , వారికి ఈ 
ఉపాధిలో సమావమైన అదే విధమైన పవివర్గంగా వున్న కార్మిక వర్గానికి 
నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్ల కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు . 


2. బొర్రీవారి రేటుకార్మికులు వియమితులైన చోట వారికి సాధారణ పనిదినానికిగాను వారికి 

ఒక్కొక్కరికి చెల్లించే ప్రతిఫలంరోజుకు 8 గంటల ప్రాతిపదికపై లెక్కకట్టి ఇదేవిధమైన 
పనిలో సాధారణ కార్మికునికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనం కంటే తక్కువ ఉండరాదు . 


3 . దినసరి రేటును లెక్కకట్టడానికి నెలపరి రేటును 20తో భాగించాలి . ఇందులో విశ్రాంతి 

దినం వేతనం కూడా చేరివుండాలి . 


పని స్వభావం - ఒకటే అయినపుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి కవీస 
నేతనాల రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణ పాటించరాదు . 


ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి , పైవ నిర్దిష్టపరచినదానికంటే వాస్తవంగా అధిక 
వేతనపు రేట్లు పొందుతున్నట్లయితే, ఆయవకు అట్టి అధిక వేతనపు రేట్లమ 
చెల్లించడం కొనసాగించాలి. 


( ఆంధ్రప్రదేశ్ గవర్నరుగారి ఉత్తరువు క్రింద , వారి పేరిట ) 


- - 


భన్వర్ లాల్ 
ప్రభుత్వ ముఖ్యకార్యదర్శి 
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REVISION OF MINIMUM RATES OF WAGES IN THE EMPLOYMENT IN “ DAIRY FARMING INCLUDING CATTLE 

FEEDING UNITS AND CONVEYANCE ” IN PART-II OF THE SCHEDULE OF THE MINIMUM WAGES 
ACT, 1948 . 

[G .O .Rt. No. 1094 , Labour Employment Training & Factories (Lab -Il), 15th July, 2009 .] 


PRELIMINARY NOTIFICATION 


The following minimum rates of wages as specified in column ( 3 ) of 
the Schedule below as payable to each category of the employees specified 
in column ( 2 ) thereof in the Scheduled employment in " Dairy Farming 
including cattle Feeding Units and Conveyance " in part- II of the Schedule to 
the Minimum Wages Act, 1948 ( Central Act , 11 of 1948 ) which it is 
proposed to make in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
Section 3 and sub - section (2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act , 
1948 (Central Act , 11 of 1948 ) after consulting the State Minimum Wages 
Advisory Board is hereby published for information of all the persons likely 
to be affected thereby as required under clause (b ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 5 of the said Act . 


2 . Notice is hereby given that any objections or suggestions in respect 
of the wages as proposed in the Schedule below will be taken into 
consideration , if submitted within the period of two months from the date 
on which the notification is published in the Andhra Pradesh Gazette by the 
Government of Andhra Pradesh . Objections or suggestions should be 
addressed to the Principal Secretary to Government of Andhra Pradesh , 
Labour , Employment, Training and Factories Department , through the 
Commissioner of Labour , Andhra Pradesh , Hyderabad . 


SCHEDULE 


NAME OF THE SCHEDULE EMPLOYMENT: : DAIRY FARMING INCLUDING 
CATTLE FEEDING UNITS AND CONVEYANCE 


Category of Employee 


SI. 
No . 
( 1 ) 
1 . 


Basic Wage 

Rs . 

( 3 ) 
4556 .00 
3556 .00 


2 . 


Cad 


3 . 
| 4 . 


. ( 2 ) 
Manager / Accountant 
Cashier / Steno / Typist / Jr . Asst. / Telephone 
operator / Electrician / Computer operator 
Milk Tester / Milking Man / Milcher 
Caretaker / Milk Delivery Man / Milk Departure / 
weighman / Kolagari / Milk packer / Sales 
Attendant / Sachet Packer / Cattle Feeder / 
Animal Grazer Boys / Security Guard 
Dairy Attendant / Can Cleaner / Sweeper / 
Attender / watchman / General Mazdoor / Helper 


3512 .00 
3422 . 00 


3000 .00 
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NOTE 


1 . Where any category of employee is actually in receipt of higher 

rate of wages than those specified above shall continue to be paid 
such higher wages . 


2 . To arrive at a daily rate , the monthly rate shall be divided by 26 , 

which includes the rest day wages , 


3 . Where the nature of work is the same, no discrimination on the 

payment of minimum rates of wages should be made in respect of 
male and female workers . 


4 . If any categories employed in this employment are left out they 

should not be paid less than the minimum rates of wages fixed in 
the category of the workers , being the same and similar category 
of work in this employment. 


5 . Where piece rate workers are employed , the remuneration paid to 

each of them for a normal working day shall not be less than the 
minimum wage fixed for a general worker being similar work , 
calculated on the basis of 8 hours a day . 


BHANWAR LAL , 
Principal Secretary to Government. 


G - 809/ 3. 
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18 


علم 


امه 


: 


د 


جميع 


المعمل 


يا 


. 


| 


دو! 


س 


: 


برادا 


به 


الم 


هه 


همه 


يه 
تمه 


: 
ممتعه 


مد 


حکومت 
طور 
پر 
دلش 
مع 
رال 
- 
بال 
روزگار 
تربیت 
و 
کارخانه 
جات 
گی 
اور 
شی 
نشان 
نمبر 
۱۰۹ 
موره 
ورا 

ابتدائی 
اعلان 
یہ 
دل 
رخانہ 
دن 
مي 
مصدر 
عسب 
دي 
تل 
ترن 
شروع 
اجبرت 
جوارا 
خانه 
را 
مي 
مهد 
مهر 
مرد 
ملا 
ژمن 
اور 
قانون 
رقل 
ترین 
اجبرت 
بات 
192 
| 
رمرزي 
دانون 
نشانی 
۱۱ 
باب 
19 
ك 
مم 
کے 
حرو 
۔ 
تو 
مي 
فئیری 
فارمر 
نور 
متمول 
مولتوں 
کو 
چاره 
نرم 
کرنے 
والے 
یونی 
در 
2 
فہرست 
ملازمت 
مس 
ماموره 
مال 
من 
کوجو 
رسایی 
مجلس 
مشاورت 
با 
ترے 
املترین 
و 
حیرت 
سے 
مشر 
رہ 
کر 
سے 
لبروا 
حسب 
الادا 
ہو 
ماد 
خميا 
( 
تعدگی 
درزير 
قالون 
اقل 
ترین 
اخبر 
. 
با 
پے 
وارمرزي 
هالون 
نشان 
رو 
بایت 
192 
کی 
دفعہ 
ر 
) 
من 
را 
) 
اور 
رفحہ 
ہ 
کی 
ضمن 
را 
) 
درامه 
ها 
قانون 
مذکور 
کی 
دفعہ 
مین 
را 
روزه 
را 
کمیت 
مطلو 
بہ 
طریقہ 
پر 
ان 
ام 
اس 
کی 
اطلاع 
کے 
لئے 
شائع 
کیا 
باتا 
لبنانی 


مفادات 


الميدا 





درما 


شه 


امی 


الم 


دلوعه 


سيما 


ما 


f 


همبعم 


جمعه 


محمد 


عبے 


بع 


اعدامهم 


1 


مسجد 


ا 


مد 


نجد 


مهند؛ 


. 


اما 


اس 
کے 
معا 


سے 
متاثر 
ہونے 
کا 
امکان 
ہے 
۔ 


اعم 


المجلد 


مر 


علي 


سنا 


همه 


: 


ممنوعه 


: 


الهيل 


ما 
دربر 
ما 
اطلاع 
دی 
حالی 
ہے 
کہ 
یہ 
دل 
کی 
مجوزہ 
احتوں 
کی 
بات 
کوئی 
ودر 
ما 

تجارتی 
ہوئی 
حکومت 
ثور 
دلی 
کی 
جانب 
سے 
جریده 
شعور 
مردانی 
( 
( 
( 
کی 
اشاعت 
کی 
تاریخ 
ہے 
دو 
ماہ 
کی 
مدت 
کے 
اندرون 
اگر 
داخلہ 
کی 
جائے 
تو 
ان 
پر 
غور 
روح 
کیا 
جب 
گا 
۔ 
مخدات 
باستها 
و 
نیز 
صدر 
محمد 
سرار 
حکومت 
مشهور 
بر 
دانی 
کے 
عال 
بوده 
ام 
درست 
و 
کامرانیات 
کو 
نبریم 
کار 

با 
بال 
هوا 
بردان 
جدید 
را 
ما 
در 
موتور 
ہوتی 
. 


مضم 


عنا 


من 


ا 
لمهم 


لر 


سوموار 


سه 


سا 


مجمع 
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ماليات 


امید 


مبيعتقد 
للعيد 


ي 
تجسس 
بملابس 
السبط 


الا 


ما 


مد 


می 


لانباما 


فر 


جاری 


یا 


* * * 


Naaysia 


در 
فهرست 
ملازمت 
کا 
نام 
: 
ڈیری 
فارمنگ 
انمول 
مولشوں 
کو 
جاره 
واهم 
کرزی 

و 
نوشی 
و 
مثبتای 
" 
داملہ 
، 
ملزم 
کا 
زمرة 

مباريات 
رما 
, 
میمیره 
اسب 
. 
رمل 
اور 
اچھی 
ا 
ور 
داریم 
رجو 
میرا 
نگر 
ٹیلی 
فون 
ابر 
سیر 

در 
این 
رمپور 
بر 
میلیے 
رو 
در 
رو 
کی 
حیائی 
کرنے 
والا 
مر 
دورو 
والاول 
و 
نگران 
کار 
دودمو 
فراہم 
کردی 
والار 
دو 
دو 
کھانے 
والا 
اور 
کردار 
و 
کولاگوره 

پان 
کے 
واریزائینر 
مند 
تھیلیاں 
پال 
کر 
دولار 
۳۲۲۶۰۰ 
مویشیوں 
کو 
چارہ 
دینے 
والا 
حیوالوں 
کو 
جانے 
والے 
رد 
کردن 
کیری 
: 


!! 


لالا 


مان 


ملت 


اح 


سی 


ا 


، 


و 


اولا 
48 


.. 
و 
ما 
3 
م 


وعليه 


مه 


نعم 


وه 


منها 


معه 


احم 


ہم 


لامبو 


مد 


ا 


ود 
م 


یکم 


امینی 
و 
امیٹڈ 
نیٹ 
پر 
کیان 
صاف 
کردو 
اداروپلشی 
رشینڈر 
چوکیدار 
اهر 
معندورر 
مدد 
کرنے 
والا 


هيدة 


مجله 


ما 


همچنین 


م 
انند 
سيدانستيليبسلاسل 
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دید 


د 


کرده 


سميح 


رمان 


مه 


مهر 


و 


لؤى 
ا 
۔ 
جاں 
کوئی 
زمره 
مااريد 
في 
الوقت 
عدلوه 
بالا 
می 
مرد 
کے 
ماسواد 
سے 
زائر اجبرت 
حاصل 
کرنا 
ہو 
تو 
انوار 

اثر 
شروع 
اجرت 
ادا 
کی 
جائی 
رسکی 
۔ - 
لو 
اخبرت 
و 
محبوب 
کے 
لئے 
پانامہ 
امت 
کو 
لام 
مفتی 
کیاجا 
کا 
حب ا 
س 
امر 
کے 
دن 
کی 
بہت 
بدن 
تاتی 
رہے 
گی 
۔ 
ما 
۔ 
جہاں 
کام 
کی 
نواسی 
مکان 
وه 
دووی 
مزدور 
کی 
صورت 
ماهل 
معرفی 
مزود 
بر 

اجرت 
کی 
ادائی 
کوئی 
امتیاز 
روا 
نہ 
رکھا 
جا 
میگا 
۔ 
م 
ا 
زمرہ 
ملازمت 
ہوا 
میں 
کوئی 
ملازمت 
چھوٹ 
گیا 
ہو 
گی 
انالي 
مره 
لازم اس 
لئے 
رسیلے 
اور 
اس 
کے 
مال 
ام 
رمو 
ملازمت 
کے 
مزره 

ات 
مے 
کی اجے 
ادا 
کی 
جائے 
گی 
۔ 
۵ 
- 
جہاں 
متردد 
ان 
جرت 
بلیط 
کار 
در 
مامور 
ہیں 
ان 
میں 
سے 
ہرا 
دی 
کو 

نام 
کا 
مر 
کے 
دن 
کے 
لئے 
معاوضہ 
دیا 
جااره 
کیان 
نووسی 
کے 
کام 
کے 
مامم 
در کالے 
لیو 
سیم 
، 
گلے 
کی 
اساس 
مہر 
محسوب 
گی 
مقره 
اقل 
ترین 
است سے 
کم 
ادا 
نہ 
کیے 
جا 
ئے 
گل 
- 

کھیرلال 
هر 
رمفتید 
سینار 


مه 


= 


تمام 
عمر 
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H 


1948 , కనీస వేతనాల చట్టం - 1948 , కనీస వేతనాల చట్టం అనుసూచి 2వ భాగంలోని " పశువుల 
మేత యూనిట్లు, రవాణాతోసహా పొడిపరిశ్రమ "లో పని చేస్తున్న ఉద్యోగుల కనీస వేతనాల రేట్ల 
సవరణ , 


[జి .ఓ. ఆర్ టి . నెం . 1094 , కార్మిక , ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీలు (కార్మిక.11 ), 15 - 07 - 2009 ] 


ప్రాథమిక ప్రకటన 


1948 , కనీస వేతనాల చట్టం (1948 లో 11వ కేంద్ర చట్టంలోని ) 3వ విభాగపు (1) వ 
ఉప-విభాగం , 5వ విభాగపు ( 2) ఉప -విభాగం ద్వారా లభ్యమైన అధికారాలను పురస్కరించుకొని , 
రాష్ట్ర కనీస వేతనాల సలహా మండలితో సంప్రదించిన తరువాత , 1948 కనీస వేతనాల చట్టం 
( 1948లో 11వ కేంద్ర చట్టం ) అనుసూచి (2)వ భాగంలో చేర్చిన "పశువుల మేత యూనిట్లు , 
రవాణాతోసహా పాడి పరిశ్రమ " లోని ఉపాధులలో నియమితులైన దిగువ (2)వ గడిలో 
నిర్దిష్టపరచిన ఉద్యోగుల ఒక్కొక్క వర్గానికి చెల్లించదగు విధంగా అనుసూచిలోని ( 3)వ గడిలో 
నిర్దిష్టపరచినట్లు ప్రతిపాదించే ఈ క్రింది కనీస వేతనాల రేట్లను సదరు చట్టంలోని 5వ విభాగపు 
( 1) ఉప -విభాగంలోని (బి ) ఖండం క్రింద కోరిన విధంగా అందుకు గురికాగల వ్యక్తులందరీ 
సమాచారం నిమిత్తం ఇందుమూలంగా ప్రచురించడమయింది . 


A 


2 . ఈ క్రింది అనుసూచిలో ప్రతిపాదించిన విధంగా ఆంధ్రప్రదేశ్ గెజిటులో ఈ ప్రకటనను 
ప్రచురించిన తేదీనుండి రెండు నెలలలోపు వేతనాలకు సంబంధించి అందే ఏవేని ఆక్షేపణలు 
లేదా సూచనలను ఆంధ్రప్రదేశ్ ప్రభుత్వం పరిగణనలోకి తీసుకుంటుంది . ఆక్షేపణలు లేదా 
సూచనలను హైదరాబాదులోని ఆంధ్రప్రదేశ్ కార్మిక శాఖ కమీషనరు ద్వారా , ఆంధ్రప్రదేశ్ 
ప్రభుత్వకార్మిక, ఉపాధికల్పన , శిక్షణ, ఫ్యాక్టరీల శాఖ ముఖ్యకార్యదర్శికి పంపాలి . 
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అనూసూచిత ఉపాధి పేరు : " పశువుల మేత యూనిట్లు, రవాణాతోసహా పాడి పరిశ్రమ . 
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వరుస 


ఉద్యోగ వర్గం పేరు 


మూలవేతనం 


(1 ) 


( 3) 
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- - - 


ww 


w WAHHHATTISE 


1 : HTTITLE 


రూ . 


1. 


మేనేజరు ! అక్కౌంటెంటు 


4556 . 00 


2. క్యాషియరు ! స్టెనో ! టైపిస్టు !జూనియర్ అసిస్టెంటు ! 

టెలిఫోను ఆప రేటరు ! ఎలక్ట్రిషియన్/ కంప్యూటరు ఆపరేటరు 


3556 . 00 


3. మిల్క్ టెస్టరు! మిల్కింగ్ మ్యాన్ / పాలుపితుకుకార్మికుడు 


3512. 00 


4. కేర్ టేకరు ! మిల్క్ డెలివరీ మ్యాన్ / మిల్క్ డిపార్చరు ! 
కాటామేస్త్రీ /కోలగారి / మిల్క్ ప్యాకరు! సేల్సు అటెండెంటు / 
సాచెట్ ప్యాకరు / పశువులకు మేత పెట్టు కార్మికుడు / పశువులను 
మేపువారు ! సెక్యూరిటీ గార్డు. 


3422. 00 


5. డైరీ అటెండెంటు ! క్యాన్ క్లీనరు ! స్వీపరు! అటెండరు ! 

వాచ్ మెన్ /జనరల్ మజ్ఞూరు / హెల్పరు . 


3000. 00 
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ANDHRA PRADESH GAZETTE EXTRAORDINARY 


గమనిక : 


1 ) 


ఏదేని ఉద్యోగ వర్గానికి చెందిన ఉద్యోగి పైన నిర్దిష్టపరచిన వాటికంటే 
వాస్తవంగా అధిక వేతనపు రేట్లు పొందుతున్నట్లయితే ఆ వర్గానికి అట్టి అధిక 
వేతనపు రేట్ల చెల్లింపును కొనసాగించాలి . 


2), దినసరి రేటును లెక్కకట్టడానికి నెలసరి రేటును 26 తో , భాగించాలి . ఇందులో 

విశ్రాంతి దినం వేతనాలు చేరి వుంటాయి. 


3) పని స్వభావం - ఒకటే అయినపుడు పురుష , మహిళా కార్మికులకు సంబంధించి , 

కనీస వేతనాల రేట్ల చెల్లింపులో విచక్షణ పాటించరాదు . 


4) 


ఈ ఉద్యోగాలలో నియమితులైన ఏవేని వర్గాలను వదిలివేసినట్లయితే వారికి 
ఈ ఉపాధిలో సమానమైన అదే విధమైన పని వర్గంగా వున్నకార్మిక వర్గానికి 
నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల రేట్ల కంటే తక్కువగా చెల్లించరాదు . 


- 5) చాలీవారి రేటు కార్మికులు నియమితులైనపుడు , సాధారణ పని దినానికి 

గానూ వారికి ఒక్కొక్కరికీ చెల్లించే ప్రతిఫలంరోజుకు 8 గంటల ప్రాతిపదికపై 
లెక్కకట్టి అదే విధమైన పనిలో సాధారణ కార్మికునికి నిర్ణయించిన కనీస వేతనాల 
కంటే తక్కువ ఉండరాదు . 
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( ఆంధ్రప్రదేశ్ గవర్నరుగారి ఉత్తరువు క్రింద , వారి పేరిట ) 
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భన్వర్‌లాల్ , 
ప్రభుత్వ ముఖ్య కార్యదర్శి . 
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